
ДОГОВІР № __ 
з членом Наглядової ради АТ «ХАРТРОН» 

 
м. Харків                                                                        «___» _________ 202__р. 

 
АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ХАРТРОН» (далі-Товариство) в особі Голови Правління 
АТ «ХАРТРОН» Вахна Миколи Івановича, який діє за дорученням Загальних зборів 
акціонерів Товариства, які відбулися ___ ________ 202___ року, протокол № ___, з однієї 
сторони, і  
_____________________, який обраний членом Наглядової ради Товариства згідно з рішенням 
Загальних зборів акціонерів Товариства (протокол від ___ ________ 202___ року № ___) 
(далі - Член Наглядової ради) з іншої сторони, керуючись Законом України «Про акціонерні 
товариства» (зі змінами та доповненнями), надалі – «Закон», та Статутом «Товариства», 
уклали цей Договір про наступне: 

 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

 
1.1. Цей Договір регулює відносини між Товариством та Членом Наглядової ради щодо 
здійснення повноважень члена Наглядової ради Товариства. 
1.2. Відповідно до умов цього Договору Член Наглядової ради зобов’язується безпосередньо 
здійснювати повноваження, виконувати функції та обов’язки члена Наглядової ради 
«Товариства», які визначені Законом, іншими нормативними актами України, Статутом 
Товариства, іншими внутрішніми документами Товариства та цим Договором, а Товариство 
зобов’язується сприяти виконанню Членом Наглядової ради своїх обов’язків, створює 
належні умови для цього, забезпечує необхідне фінансування та організаційно-технічне 
забезпечення цього. 
 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ЧЛЕНА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
 
2.1. Член Наглядової ради є посадовою особою Товариства. 
2.2. Член Наглядової ради є членом колегіального органу – Наглядової ради АТ 

«ХАРТРОН», яка є органом управління Товариства, що здійснює захист прав акціонерів 

Товариства, і в межах компетенції, визначеної статутом Товариства та законодавством, 
контролює та регулює діяльність Правління Товариства. 
2.3. При виконанні своїх зобов'язань Член Наглядової ради повинен керуватися: 
- Законом України «Про акціонерні товариства»; 
- іншими нормативними актами (що набрали законну силу), що регулюють діяльність 

акціонерних товариств в Україні; 
- Статутом АТ «ХАРТРОН»; 
- іншими положеннями та документами АТ «ХАРТРОН» (які прийняті належним чином), що 

регулюють діяльність АТ «ХАРТРОН». 
 

3. ОПЛАТА ПРАЦІ 
 
3.1. Товариство зобов'язується виплачувати Члену Наглядової ради винагороду визначену 
відповідно до Порядку визначення умов оплати послуг та компенсації витрат членів 
наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному 
капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України  від 04.07.2017 № 668 (зі змінами та доповненнями) 
та рішення Загальних зборів акціонерів АТ «ХАРТРОН», які відбулися ___ ________ 202___ 
року (протокол № ___). Розмір щомісячної винагороди визначається з коефіцієнтом 2,0 до 
середньомісячної заробітної плати за видом економічної діяльності «наукові дослідження та 
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розробки» за квартал у середньому по економіці, що передує кварталу розрахунку розмірів 
винагороди оплати послуг членів Наглядової ради, за опублікованими статистичними 
даними Держстату. Товариство зобов'язується сплачувати за Члена Наглядової ради внески 
на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 
3.2. Оплата за цим Договором проводиться шляхом перерахування коштів на банківську 
картку Члена Наглядової ради. 
3.3. Оплата за цим Договором проводиться шляхом перерахування авансу у розмірі 30000,00 
(тридцять тисяч) гривень 00 копійок 15 числа другого місяця кварталу. Кінцевий розрахунок 
здійснюється по закінченню кожного кварталу на підставі акту виконаних робіт (згідно з 
додатком до цього Договору). 
 

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН 
 
4.1. Член Наглядової ради зобов’язаний: 
4.1.1. Діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх 

повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти 

сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б в особи на такій посаді за 
подібних обставин; 
4.1.2. Особисто брати участь у засіданнях Наглядової ради; 
4.1.3. Виконувати рішення, прийняті Загальними зборами акціонерів АТ «ХАРТРОН» та 

Наглядовою радою АТ «ХАРТРОН»; 
4.1.4. Керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом 

Товариства, принципами (кодексом) корпоративного управління Товариства та іншими 

внутрішніми документами Товариства; 
4.1.5. Дотримуватися норм законодавства України при укладення правочинів, щодо  
вчинення яких є заінтересованість; 
4.1.6. Дотримуватися встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом роботи з 
інформацією з обмеженим доступом та забезпеченням її збереження. Не розголошувати 
комерційну таємницю, конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у 
зв'язку із 

виконанням функцій члена Наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої 
інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 
4.1.7. Утримуватися від дій, які можуть призвести до втрати своєї незалежності члена 

Наглядової ради. У разі втрати незалежності Член Наглядової ради зобов'язаний протягом 5 

(п'яти) робочих днів повідомити у письмовій формі про це Наглядову раду та Правління. 
4.2. Член Наглядової ради має право: 
4.2.1. Брати участь з правом дорадчого голосу в засіданнях Ревізійної комісії та Правління 

Товариства; 
4.2.2. Отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну 

для виконання своїх функцій. Знайомитися із документами Товариства, отримувати їх копії, 
а також копії документів дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства. 
Вищезазначена інформація та документи надаються членам Наглядової ради протягом 5 
(п'яти) робочих днів з дати отримання Товариством відповідного запиту на ім‘я Голови 
Правління Товариства; 
4.2.3. Вимагати скликання позачергового засідання Наглядової ради; 
4.2.4. Надавати у письмовій формі зауваження на рішення Наглядової ради; 
4.2.5. Достроково припинити дію договору шляхом складання повноважень члена Наглядової 
ради за умови письмового повідомлення про це Товариство за два тижні; 
4.3. Товариство зобов'язується: 
4.3.1. Забезпечити Члену Наглядової ради умови, необхідні для належного виконання своїх 
зобов’язань; 
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4.3.2. Забезпечити Члена Наглядової ради повною, достовірною та своєчасною інформацією 
про Товариство, яка необхідна для виконання функцій члена Наглядової ради; 
4.3.3. Надати Члену Наглядової ради повноваження, передбачені чинним законодавством 

України, Статутом Товариства, іншими внутрішніми документами Товариства; 
4.3.4. Сприяти виконанню Членом Наглядової ради своїх обов’язків, передбачених чинним 

законодавством України, Статутом Товариства, іншими внутрішніми документами 

Товариства та цим Договором. 
4.4. Товариство має право: 
4.4.1. Вимагати від Члена Наглядової ради виконання зобов’язань, що передбачені чинним 
законодавством та цим Договором; 
4.4.2. Вимагати від Члена Наглядової ради виконання рішень Загальних зборів акціонерів та 
Наглядової ради Товариства. 

 
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

 
5.1. Член Наглядової ради несе цивільно-правову відповідальність перед Товариством 

за свою діяльність як члена Наглядової ради, у тому числі за збитки, які завдані Товариству 

його винними діями (бездіяльністю). Член Наглядової ради не несе такої відповідальності 
якщо він голосував проти рішення, яке призвело до збитків Товариства, або не брав участі у 

голосуванні; 
5.2. При порушенні Членом Наглядової ради покладених на нього зобов'язань, він несе 

відповідальність у розмірі збитків, завданих Товариству, якщо інші підстави та розмір 

відповідальності не встановлені чинним законодавством України;  
5.3. При визначенні підстав та розміру відповідальності Члена Наглядової ради повинні 
бути прийняті до уваги звичайні умови ділового обігу та інші обставини, які мають значення 
для справи; 
5.4. Товариство має право звернутися з позовом до Члена Наглядової ради про 

відшкодування завданих йому збитків на підставі рішення Загальних зборів акціонерів; 
5.5. Порядок притягнення Члена Наглядової ради до відповідальності регулюється нормами 
чинного законодавства України; 
5.6. За порушення умов цього Договору Член Наглядової ради і Товариство несуть 

відповідальність в порядку, передбаченому чинним законодавством України. 
 

6. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ ТА ВИКОННЯ ЗОБОВ'ЯЗАНЬ 
 
6.1. Цей договір укладається на весь термін реалізації Члена Наглядової ради зобов'язань 

члена Наглядової ради АТ «ХАРТРОН». 
6.2. Договір набирає чинності з ___ ________ 202__, а припиняється з дати 

завершення повноважень Члена Наглядової ради як члена Наглядової ради АТ «ХАРТРОН». 
6.3. Цей Договір може бути розірваний у будь-який час : 
- згідно рішення Загальних зборів акціонерів про дострокове припинення повноважень 

членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів; 
- у разі заміни члена Наглядової ради, який був обраний як представник акціонера. 
6.4. Цей Договір може бути розірваний з одночасним припиненням повноваження Члена 

Наглядової ради: 
- за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариство за два тижні; 
- у разі неможливості виконання Членом Наглядової ради зобов’язань члена Наглядової 
ради за станом здоров’я з наданням відповідного медичного висновку, а також у випадку 

відсутності за станом здоров’я більш ніж на 3-х засіданнях Наглядової ради протягом року (з 

відповідним рішенням Наглядової ради); 
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- у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена Наглядової ради 
(позбавлення волі); 
- у разі смерті, визнання Члена Наглядової ради недієздатним, обмежено дієздатним, 
безвісно відсутнім, померлим. 

 
7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
7.1. Цей договір складений у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по 

одному екземпляру для кожної із сторін. 
7.2. Усі питання, не врегульовані цим Договором, регулюються законодавством України, 
Статутом Товариства, іншими внутрішніми документами Товариства. 
 
Член Наглядової ради: ___________________________, паспорт серія ___, № 
______________ виданий  ______________, __.____.______р. 
РНОКПП ______________, 
e-mail: ________________, тел./моб.тел. ________________ 
банківський рахунок або банківська картка___________________________________________ 
в ______________________________________________________________________________, 
МФО______________, код ЄДРПОУ________________________________________________ 
 
Товариство: АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ХАРТРОН», код ЄДРПОУ 14313062, 
Місце знаходження: вул. Академіка Проскури, 1, м. Харків, Україна, 61070. 
Тел. (057) 763-30-40, факс (057) 763-30-57, e-mail: centr@hartron.com.ua. 
 

 
Голова Правління  
АТ «ХАРТРОН» 

Член Наглядової ради  
АТ «ХАРТРОН» 

________________ Вахно М.І. _____________  ________________ 
 
 
 
 


